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Место расположения Управления Федеральной антимонопольной службы по Липецкой области [image: image4.emf]
Юридический адрес: г.Липецк,  пл.Плеханова, д.1                                  

Управление располагается на 5 этаже здания.  

Шаг 1 – Отдел финансовой и аналитической отчетности и государственной службы
Отдел финансовой и аналитической отчетности и государственной службы находится в кабинетах 501,502. Здесь у Вас примут документы и при необходимости помогут их заполнить. 

Документы для оформления на работу: 

· Анкета 

· Заявление

· Паспорт + его копия 

· Свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния + их копии 

· Трудовая  книжка + ее копия 

· Военный билет + копия 

· Документы об образовании (диплом, свидетельство) с приложением (оценки) + их копии 

· Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования + его копия

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) + его копия

· Медицинская справка 

· Справка о доходах 

· Страховой медицинский полис обязательного медицинского страхования + его копия

· Фото – 2 шт.(3х4) цветные

Приказ о назначении на должность

После того, как Вы предоставили в отдел  финансового учета, административного-хозяйственного обеспечения и  кадров все нужные документы, его сотрудники оформляют приказ о Вашем назначении на должность, который подписывает руководитель Управления. С момента подписания приказа Вы становитесь государственным гражданским служащим Управления Федеральной антимонопольной службы по Липецкой области.

Служебный контракт

После того, как приказ о назначении на должность подписан, сотрудник отдела кадров пригласит Вас для ознакомления с приказом и должностным регламентом, а также для подписания служебного контракта. В служебном контракте будут указаны Ваши права и обязанности, оклад и надбавки, длительность испытательного срока, количество дней отпуска и т.д. Сотрудники отдела финансового учета, административного-хозяйственного обеспечения и  кадров  ознакомят Вас с правилами внутреннего трудового распорядка и прояснят возникшие у Вас вопросы.

Удостоверение

После оформления всех документов в отделе финансового учета, административного-хозяйственного обеспечения и кадров, в течении нескольких дней,   Вы можете получить служебное удостоверение, в кабинете 502.

Шаг 2 - Финансовое обеспечение

Чтобы Вам начали производить начисление заработной платы, обязательно нужно предоставить в  отделе финансового учета, административного-хозяйственного обеспечения и кадров, кабинет 501

 следующие документы:

· Копию всех заполненных страниц гражданского паспорта

· Копию справки о доходах 

· Копию свидетельства пенсионного страхования 

· Копию ИНН 

· Копию свидетельства о рождении ребенка (до 14 лет)

В дополнение к указанным выше документам Вас попросят заполнить заявление о предоставлении налогового вычета. 

Шаг 3 – Оформление зарплатной карты

В кабинете 501 возьмите бланк анкеты банка СБ РФ и/или ВТБ-24, заполните ее, приложите копии первой страницы и страницы с регистрацией паспорта, свидетельства пенсионного страхования и ИНН. Ответственный сотрудник  передаст заполненную Вами анкету в банк и через 10 дней карта будет готова. Получить ее нужно самостоятельно (предъявив паспорт) по адресу: 

Сбербанк России: г.Липецк,ул. Желябова, дом 17

График работы: рабочие дни с 9.00 до 19.00 часов, в субботу с 9.30 до 16.00 часов, воскресенье - выходной. В случае каких-либо затруднений при получении карты, Вы можете обратиться к менеджеру СБ РФ, обслуживающего  нашу организацию по телефону- 42-14-45

ВТБ-24: г.Липецк, ул.Гагарина, дом 33

График работы: рабочие дни с 9.00 до 18.00 часов, в субботу с 9.00 до 17.00 часов, воскресенье  выходной, телефон менеджера ВТБ-24  обслуживающего нашу организацию - 27-25-04

Шаг 4 – Доступ к информационным ресурсам

Для того чтобы Вы смогли пользоваться Вашим служебным компьютером и всеми имеющимися в Липецком УФАС России  информационными ресурсами, необходимо пригласить сотрудника отдела финансового учета, административного-хозяйственного обеспечения и кадров ответственного за обеспечение рабочего места вычислительной техникой.

Каждому новому сотруднику обязательно создается учетная запись, адрес ведомственной электронной почты. 

Итак, Вы закончили оформление всех документов, и теперь стоит больше узнать о вашем новом месте работы.

О ФАС России


Федеральная антимонопольная служба (ФАС России) является уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по принятию нормативных правовых актов, контролю и надзору за соблюдением законодательства в сфере конкуренции на товарных рынках, защиты конкуренции на рынке финансовых услуг, деятельности субъектов естественных монополий и рекламы. Помимо этого, ФАС России осуществляет контроль за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, выполняет функции по контролю за осуществлением иностранных инвестиций в Российской Федерации.

Наш   девиз

Законность, равенство, справедливость

Наша   миссия 

Свобода конкуренции и эффективная защита предпринимательства ради будущего России.

Свободная конкуренция между участниками рынков стимулирует развитие новых технологий и поиск наиболее эффективных способов производства. Это приводит к повышению конкурентоспособности товаров, сбалансированности их качества и цены, расширению выбора для потребителя. 

Исходя из этого, усилия ФАС России направлены на предотвращение и пресечение ограничивающих конкуренцию действий со стороны хозяйствующих субъектов, субъектов естественных монополий и органов власти. 

Наши   цели

1. Благоприятная конкурентная среда в сферах деятельности хозяйствующих субъектов, не являющихся естественными монополиями;

2. Равный доступ к товарам (работам, услугам) естественных монополий, и развитие конкуренции в потенциально конкурентных видах их деятельности;

3. Прекращение антиконкурентного вмешательства органов власти в функционирование рынков, высокая эффективность бюджетных расходов при размещении государственного и муниципального заказа;

4. Эффективная реализация государственной политики в области контроля иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства.

Наши   ценности 

Открытость, сотрудничество, эффективность

Основные  принципы  поведения  служащих  ФАС  России:

1. Служение государству и политическая нейтральность - каждый работник ФАС России представляет интересы государства, а через него и общества в целом.  
Работник ФАС России не имеет права подчинять государственный интерес чьим-либо частным интересам – индивидуальным или интересам любых политических, общественных, экономических, этнических или любых других групп. 

2. Законность – работник ФАС России обязан соблюдать законодательство РФ. 
Работник ФАС России должен знать и соблюдать Конституцию РФ, законы, обеспечивать их исполнение и активно противодействовать нарушениям, в том числе со стороны коллег и руководителей любого ранга.

3. Уважение и защита личности - работник ФАС России должен уважать честь и достоинство любого человека. 
Работник ФАС России не имеет права проявлять неуважение или грубость к кому-либо, а также нарушать конфиденциальность ставшей известной ему личной информации. Его долг – соблюдение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина.

4. Лояльность – работник ФАС России обязан соблюдать установленные Президентом РФ, Правительством РФ, ФАС России правила и нормы поведения. 
Своим поведением работник ФАС России должен укреплять авторитет и поддерживать репутацию властных структур. В том числе для работника ФАС России недопустимо давать публичную оценку чему-либо, расходящуюся с официальной позицией службы или наносящую ущерб репутации службы. 

5. Беспристрастность – работник ФАС России при исполнении своих обязанностей должен действовать объективно и беспристрастно. 
Работник ФАС России должен отвергать любое давление и не вступать в отношения, которые могут повлиять на его способность действовать независимо или скомпрометировать его как должностное лицо.

6. Эффективность – работник ФАС России должен добросовестно и активно подходить к исполнению своих обязанностей. 
Обязанность работника ФАС России – стремиться за счет постоянного совершенствования профессиональных навыков и ответственного отношения добиваться высокой эффективности своего труда.

7. Открытость – любая информация о деятельности работника ФАС России, как и службы в целом, открыта для общества и каждого гражданина. 
Работник ФАС России должен быть готов предоставить информацию о деятельности службы и своей работе в соответствии с законодательством и порядком, установленным Правительством РФ и ФАС России. 

8. Этика взаимоотношений – работник ФАС России должен поддерживать доброжелательные отношения в коллективе и стремиться к эффективному сотрудничеству. 
Долг работника ФАС России – соблюдать этику служебного поведения, с уважением относиться к коллегам и их профессиональным суждениям.

9. Недопустимость корыстных действий – работник ФАС России не имеет права использовать служебное положение в корыстных целях. 
Для работника ФАС России недопустимо использовать свое служебное положение, как для получения нелегального дохода, так и для организации своей карьеры в бизнесе, политике и других сферах деятельности.

10. Недопустимость конфликта интересов – работник ФАС России обязан предпринять все необходимые меры по предотвращению конфликта интересов. В случае его возникновения – немедленно проинформировать непосредственного руководителя и действовать в соответствии с установленным в ФАС России порядком для его прекращения.

История антимонопольных органов

В 1990 году был создан первый федеральный антимонопольный орган - Государственный комитет РСФСР по антимонопольной политике и поддержке новых экономических структур (ГКАП):

· 14 июля 1990 г. – Указ о структуре органов федеральной исполнительной власти;

· 10 сентября 1990 г. – Постановление «Вопросы государственного комитета РСФСР по антимонопольной политике и поддержке новых экономических структур»;

· 8 октября 1991 г. – образованы территориальные органы.

Антимонопольный орган сменил несколько организационных форм и названий:

1990 - Государственный комитет РСФСР по антимонопольной политике и поддержке новых экономических структур; 

1997 – Государственный антимонопольный комитет;

1999 – Министерство по антимонопольной политике и поддержке предпринимательства;

2004 – Федеральная антимонопольная служба;

Федеральная антимонопольная служба была создана в соответствии с Указом Президента России № 314 от 9 марта 2004 г. Руководство деятельностью ФАС России осуществляет Правительство Российской Федерации.  Руководство деятельностью Липецкого УФАС России осуществляет ФАС России.

В настоящее время антимонопольный контроль в регионах Российской Федерации осуществляют 82 территориальных подразделения Федеральной антимонопольной службы. Численность работников службы в регионах составляет 2647 человек. Штатная численность сотрудников Липецкого УФАС России составляет 32 единицы.

Основные законы, надзор за соблюдением которых осуществляет служба:

· Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

· Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"»;

· Федеральный закон от 13.03.2006 N 38-ФЗ «О рекламе»;

· Федеральный закон от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства»;

· Федеральный закон от 04.11.2007 N 250-ФЗ «Об электроэнергетике» и др.

Законодательство, которым мы руководствуемся в своей деятельности:

· Конституция Российской Федерации от 12.12.1993;

· Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

· Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Федеральный закон от 09.02.2009 N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Внутренние регламентирующие документы:

· Административные регламенты ФАС России;

· Положение об информационной политике ФАС России и ее территориальных органов;

· Положение о ведомственной электронной почте;

· Инструкция по делопроизводству в Управлении антимонопольной службы по Липецкой области;

· Регламент ФАС России;

· Служебный распорядок Управлении антимонопольной службы по Липецкой области; .

С текстами этих и других документов Вы можете ознакомиться в отделе финансового учета, административно-хозяйственного обеспечения и кадров.

Руководство ФАС России

Артемьев Игорь Юрьевич-Руководитель

Цариковский Андрей Юрьевич

Статс-секретарь - заместитель руководителя

Королев Виталий Геннадьевич-Заместитель руководителя

Голомолзин Анатолий Николаевич-Заместитель руководителя

Кашеваров Андрей Борисович-Заместитель руководителя

Цыганов Андрей Геннадьевич-Заместитель руководителя

Доценко Алексей Викторович-Заместитель руководителя

Петросян Рачик Ашотович-Заместитель руководителя

Пузыревский Сергей Анатольевич-Заместитель руководителя

Редько Александр Викторович-Заместитель руководителя

Овчинников Максим Александрович-Заместитель руководителя

Фесюк Даниил Валерьевич-Заместитель руководителя

Информационные ресурсы 


Внутренний портал ФАС России - portal  

   На страницах внутреннего портала ФАС России Вы найдете информацию, предназначенную непосредственно для сотрудников нашей службы. Внутренний портал является единой точкой входа в информационных ресурсы ФАС России. 

Общение с порталом лучше всего начать с раздела «Сотрудникам», где Вы найдете все необходимые формы справок, регламентирующие документы, информацию об обучении и еще много полезного материала. 

На внутреннем портале публикуются внутренние новости, статьи, важные сообщения для сотрудников, мелодические материалы, помогающие в работе. 

У каждого управления центрального аппарата и у территориальных органов на портале есть своя страница. 

Также на портале ведется активная внутренняя жизнь в форумах, проходят on-line конференции. 

В разделе «Сервисы» организован доступ к различным внутриведомственным базам данных. 

На портале содержится актуальный телефонный справочник сотрудников.

Ведомственная электронная почта ФАС России

Каждому сотруднику предоставляется адрес ведомственной электронной почты в домене fas.gov.ru. Также у каждого управления есть свой общий ящик электронной почты для официальной переписки. 

С помощью ведомственной электронной почты  обеспечивается активное информационное взаимодействие в центральном аппарате ФАС России и ее территориальных органах. 

Положение о ведомственной электронной почте устанавливает правила использования электронной переписки в деятельности ФАС России – обязательно ознакомьтесь с этим документом.

Официальный сайт ФАС России -  www.fas.gov.ru 

Этот сайт поможет Вам больше узнать о нашей службе. На нем размещена информация об истории, структуре, функциях и полномочиях ФАС России. Там же можно ознакомиться с нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность ФАС России. На сайте много информации о текущей деятельности антимонопольных органов, свежие новости и публикации, актуальные ссылки на другие полезные электронные ресурсы.

Помните, что на официальном сайте, в отличие от внутреннего портала, в основном  содержится информация, предназначенная для внешней аудитории.

Официальный сайт Липецкого УФАС России — lipetsk.fas.gov.ru
Социальные сети Липецкого УФАС России: вконтакте, facebook, Twitter, youtube
Особенности гражданской службы


Особенности деятельности гражданских служащих отражены в Федеральном Законе «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 №79-ФЗ. Ниже изложены ключевые положения закона.

Испытательный срок

В соответствии с федеральным законодательством период испытательного срока при приеме на работу в антимонопольные органы устанавливается по усмотрению нанимателя от трех месяцев до одного года. Для служащих, назначенных в порядке перевода из другого государственного органа, испытание может устанавливаться на срок от трех до шести месяцев.

Отпуск

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). По закону, «ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Служащим, не замещающим высшие и главные должности гражданской службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы».

Аттестация

Аттестация гражданского служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности один раз в три года. Прохождение аттестации является обязательным условием государственной службы и способствует совершенствованию деятельности всего государственного органа, а также мотивации сотрудников к получению дополнительных профессиональных знаний.

Квалификационный экзамен и присвоение классных чинов

Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина гражданской службы - по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Обучение

ФАС России имеет хорошо разработанные и активно функционирующие программы обучения государственных служащих в виде ежегодных семинаров-совещаний для впервые приятных на государственную гражданскую службу, дополнительного профессионально обучения, получения второго высшего образования и обучения в магистратуре или аспирантуре в крупнейших  вузах страны. За информацией об обучении обращайтесь в отдел финансового учета, административно-хозяйственного обеспечения и кадров. Служащие Липецкого УФАС России  в обязательном порядке направляются на обучение после приема на работу и в дальнейшем каждые три года.

Кадровый резерв

Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей в Управлении Федеральной антимонопольной службы по Липецкой области или в любом другом государственном органе в порядке должностного роста гражданского служащего. При этом включение служащего в кадровый резерв осуществляется по результатам конкурса, проводимого Конкурсной комиссией не реже одного раза в месяц при наличии заявлений от государственных гражданских служащих  и граждан Российской Федерации на включение в кадровый резерв.

Система оплаты труда

В соответствии с федеральным законом, систему оплаты труда гражданского служащего можно структурировать следующим образом:




В Управлении Федеральной антимонопольной службы по Липецкой области, согласно трудовому законодательству, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором (1 и 15 число каждого месяца). 

Боремся с коррупцией


Федеральная антимонопольная служба поддерживает Национальный план противодействия коррупции Президента Российской Федерации и является одним из активистов в области противодействия конфликта интересов и коррупции на государственной гражданской службе. 

Приоритетной задачей организации эффективной деятельности, как отдельного сотрудника, так и всего государственного органа является просвещение работников о характере и сущности подобных недобросовестных поступков, которые подрывают имидж и престиж не только конкретного гражданина, но и имидж государственной организации и российской государственной службы в целом.

Призываем Вас быть бдительным и добросовестно следовать нормам служебной этики во время исполнения своих должностных обязанностей, помнить о долге и чести службы обществу.

В любых случаях, когда у Вас или у Вашего коллеги возникает ситуация, которая явно влечет или может повлечь за собой конфликт интересов во время исполнения должностных обязанностей или даже коррупционное преступление, незамедлительно обратитесь за консультацией в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликтов интересов  Управления Федеральной антимонопольной службы по Липецкой области  и обязательно проинформируйте об этом факте представителя нанимателя в письменной форме.

Обратите внимание, что законодательство разрешает выполнение иной оплачиваемой работы, помимо государственной службы, если она не приводит к возникновению конфликта интересов. Также законом определены виды деятельности, которые возможно совмещать с гражданской службой – это педагогическая, научная или иная творческая деятельность.

В случае выполнения оплачиваемой работы вне государственной службы Вам также необходимо поставить в известность Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликтов интересов. Необходимые формы заявлений и уведомлений Вам  выдадут в отделе финансового учета, административно-хозяйственного обеспечения и кадров, кабинете 502   

Традиции и праздники


В Липецком УФАС России работает дружный сплоченный коллектив,  в котором  сформировались многочисленные традиции совместного отдыха – как организованного службой, так и самими коллегами по отделам. 

В коллективе преобладает здоровый морально психологический климат, где дружелюбие, взаимопомощь и поддержка являются основополагающими качествами.

Наиболее популярными праздниками являются Новый год, День защитника Отечества и Международный женский день. 

Большое внимание в нашей службе уделяется культурным мероприятиям: коллективным походам в театр, кино, посещениям художественных  выставок, концертов, экскурсиям по историческим  местам и Православным  Храмам Липецкой области. 

В особенной  торжественной обстановке проходят поздравления именинников и юбиляров.

День основания первого антимонопольного органа считается  - 14 июля 1990 года – дата основания антимонопольного органа – образован Государственный комитет РСФСР по антимонопольной политике и поддержке новых экономических структур. 

17 октября 1991 – приказом ГКАП РФ образованы территориальные антимонопольные    

органы;

Наши значимые даты

· 9 марта 2004 – образована Федеральная антимонопольная служба; 

· 13 марта 2006 года – принята действующая редакция закона «О рекламе»;

· 22 марта 1990 – принят первый антимонопольный закон – «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках»;

· 29 апреля 2008 – принят ФЗ «О порядке осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства»;

· 14 июля – день работника антимонопольного органа;

· 18 июля 1995 – принят первый закон «О рекламе»;

· 21 июля 2006 – принят ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», коренным образом изменивший систему госзаказа в РФ (действует с 1 января 2007 г.);

· 26 июля 2006 – принят действующий закон «О защите конкуренции» (26 октября 2006 года вступил в силу);

· 17 августа 1995 – принят ФЗ «О естественных монополиях»;

· 5 декабря 2015 – Всемирный день конкуренции;

· 23 декабря 1993 – образован Межгосударственный совет по антимонопольной политике стран СНГ.

 Список телефонов Липецкого УФАС России


 Руководитель управления     

         телефон: 27-14-82;  вн.тел. 102

          кабинет: 506

 Приемная руководителя управления 

телефон: 27-14-82; вн.тел.: 101,107

кабинет: 506

Заместитель руководителя — начальник отдела антимонопольного контроля на товарных и финансовых рынках

телефон:  27-44-62; вн.тел. 103

кабинет: 506

Заместитель руководителя — начальник отдела защиты конкуренции
телефон: 27-46-34; вн.тел. 112

кабинет: 515а

Отдел антимонопольного контроля на товарных и финансовых рынках 

телефон: 27-09-95; вн.тел.104

кабинет: 514

Отдел контроля закупок, торгов и  органов власти
телефон: 27-20-10, 27-04-74; вн.тел.: 109
кабинет: 515б
Отдел защиты конкуренции
телефон: 27-83-19; вн.тел.113
телефон:27-37-31; вн.тел 110

кабинет: 516
Отдел финансовой и аналитической отчетности и государственной службы
телефон начальника отдела: 27-76-51; вн.тел: 108

кабинет: 501

По кадровым вопросам обращаться по 

        телефону : 27-76-51; вн.тел.108
        кабинет: 501
Пресс-служба

         телефон : 27-02-63; вн.тел.105
         кабинет: 502
Первые шаги в Липецком УФАС


России





Номера кабинетов 


501,502,503,506,508,514,515а,515б,


516,517а 





Должностной оклад 


Оклад за классный чин


Надбавки (за выслугу лет, особые условия, работу со сведениями, составляющими государственную тайну)





Единое денежное вознаграждение





Премии


Денежное поощрение





Внимание


Конфликт интересов - ситуация, при которой возникает противоречие между частными интересами государственного служащего и его должностными обязанностями. Именно на этой стадии можно предотвратить коррупцию.


Коррупция – это правонарушение, должностное преступление, ситуация, когда должностное лицо использует свое служебное положение и полномочия, доверенные ему, с целью получения личной, корыстной выгоды.









