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Тестовые вопросы 
1. Когда была принята Конституция Российской Федерации?

а) 12 августа 1991 года

б) 12 декабря 1993 года 
в) 25 декабря 1993 года

2. Кто в соответствии с Конституцией РФ является носителем суверенитета и единственным источником власти?
а) Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации

б) многонациональный народ Российской Федерации
в) Президент Российской Федерации

г) Конституционный Суд Российской Федерации

3. Гарантом Конституции Российской Федерации, прав и свобод человека и гражданина является?

          а) Конституционный Суд Российской Федерации

          б) Президент Российской Федерации 
          в) Правительство Российской Федерации

          г) Федеральное Собрание Российской Федерации
4. Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на?

а) избирательную, правоохранительную, судебную

б) законодательную, исполнительную, судебную
в) исполнительную, судебную, правоприменительную
5. Какой орган государственной власти является представительным и законодательным органом Российской Федерации?

а) Правительство Российской Федерации

б) Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации 
6. Кто назначает на должность Председателя Правительства Российской Федерации? 

а) Президент Российской Федерации по представлению Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации

б) Президент Российской Федерации с согласия Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 
в) это выборная должность
7. Какое количество субъектов Российской Федерации находятся в составе Российской Федерации?

а) 89

б) 85

в) 83
8. Федеральные законы принимаются?

а) Государственной Думой и Правительством Российской Федерации

б) Государственной Думой
в) Президентом Российской Федерации и Государственной Думой
9. Назовите правовые акты, которые могут издаваться Президентом Российской Федерации?
а) постановления и распоряжения

б) указы и распоряжения

     
в) законы и постановления
10. Какие правовые акты издает Правительство Российской Федерации?

а) указы и приказы

б) постановления и распоряжения 
в) приказы и распоряжения
11. Государственную власть в Российской Федерации осуществляют?

а) Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации
б) Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума) и Правительство Российской Федерации

а) Президент Российской Федерации, Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации
12. Правительство Российской Федерации состоит из?

а) Председателя Правительства Российской Федерации, заместителей Председателя Правительства Российской Федерации и федеральных министров
б) Председателя Правительства Российской Федерации и федеральных министров
в) Председателя Правительства Российской Федерации, федеральных министров
13. Правосудие в Российской Федерации осуществляется? 

а) Президентом Российской Федерации и судом 

б) только судом
14. В чьем ведении находится правовое регулирование и организация федеральной государственной гражданской службы?

а) в ведении Российской Федерации 

б) в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации
в) в ведении субъектов Российской Федерации
15. Кто имеет право поступления на гражданскую службу?
а) на гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом о государственной гражданской службе.
б) на гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 16 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом о государственной гражданской службе.
16. Предельный возраст пребывания на гражданской службе?

а) 60 лет 

б) 65 лет
в) 70 лет

г) 60 для женщин и 65 для мужчин 

17. Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае?

а) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы руководителя другого структурного подразделения данного    государственного органа
        
б) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
18. Что из перечисленного не входит в число квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы? 

а) требования к специальности, направлению подготовки

б) требования к опыту работы по специальности, направлению подготовки

в) требование о наличии стажа военной службы или альтернативной гражданской службы

г) требования к стажу гражданской службы
19. Должности гражданской службы подразделяются на группы?

а) высшие, главные, ведущие, старшие, младшие
б) высшие, главные, старшие, младшие

      
в) высшие, главные, ведущие, младшие

20. Должности государственной гражданской службы подразделяются на категории?
а) руководители, помощники (советники), обеспечивающие специалисты 

б) руководители, помощники (советники), специалисты, обеспечивающие специалисты 
в) руководители, помощники (советники), специалисты
21. В каком случае гражданин может быть назначен на должность гражданской службы без конкурса? 

а) по решению нанимателя при назначении на должность высшей группы должностей гражданской службы
б) по решению представителя нанимателя при назначении на должность младшей группы должностей гражданской службы
в) при отсутствии дисциплинарных взысканий, примененных к нему другим работодателем (представителем нанимателя) на прежнем месте работы (службы)
г) при наличии классного чина гражданской службы: государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса
22. На какой срок может устанавливаться срок испытания при поступлении на государственную гражданскую службу? 

а) от двух до шести месяцев

б) от одного месяца до одного года 

23. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии с?
а) должностным регламентом 
б) должностной инструкцией
24. Аттестация гражданского служащего проводится?
а) один раз в два года
б) один раз в три года
25. С какой целью проводится аттестация? 
а) с целью решения вопроса о присвоении гражданскому служащему классного чина гражданской службы

б) с целью решения вопроса о применении к гражданскому служащему дисциплинарного взыскания

в) с целью решения вопроса о снятии с гражданского служащего дисциплинарного взыскания

г) с целью определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы
26. Может ли аттестационная комиссия по результатам аттестации гражданского служащего, приняв решение о несоответствии замещаемой должности гражданской службы, рекомендовать представителю нанимателя уволить гражданского служащего? 

а) может в качестве исключительной меры

б) не может, так как аттестация гражданского служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы, а не в целях решения вопроса об увольнении с гражданской службы

в) может, так как аттестация гражданского служащего проводится в целях выявления оснований для увольнения гражданских служащих с гражданской службы

г) может, так как гражданский служащий, не соответствующий замещаемой должности гражданской службы, подлежит увольнению
27. Квалификационный экзамен проводится в целях оценки?
а) знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
гражданского служащего

         
б) исполнения гражданским служащим должностных обязанностей
28. Гражданский служащий вправе?

а) выполнять любую иную оплачиваемую работу

б) выполнять с предварительным уведомлением представителя нанимателя любую иную оплачиваемую работу

в) выполнять с предварительным уведомлением представителя нанимателя иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов
29. Что включает в себя оклад месячного денежного содержания гражданского служащего?

а) месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы, месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы

б) месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы, месячный оклад в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы, ежемесячные и иные дополнительные выплаты

30. Количество дней ежегодного основного оплачиваемого отпуска гражданского служащего?
а) 28 календарных дней

б) 30 календарных дней

31. В какой срок до истечения срока испытания гражданский служащий вправе расторгнуть служебный контракт по собственному желанию?
а) предупредив представителя нанимателя об увольнении в письменной форме не позднее чем за 3 дня до даты увольнения

б) предупредив представителя нанимателя об увольнении в письменной форме не позднее чем за 14 дней до даты увольнения

в) предупредив представителя нанимателя об увольнении в письменной форме не позднее чем за 7 дней до даты увольнения

32. В какие сроки гражданский служащий представляет представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

а) ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом 

б) ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом
33. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральный гражданский служащий представляет: 

а) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

б) в кадровую службу федерального государственного органа 

в) в налоговые органы

г) непосредственному руководителю
34. В случае непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений, гражданский служащий подлежит? 

а) увольнению с гражданской службы

б) понижению в должности

35. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

а) ежегодно за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу

б) ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей гражданского служащего
36. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представляются?
а) не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным
б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

37. Порядок действий гражданского служащего при получении неправомерного поручения от соответствующего руководителя?
а) При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан выполнить данное поручение.

б) При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в а) письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.
 38. Руководитель дал гражданскому служащему неправомерное поручение, которое тот исполнил. Кто будет нести за это определенную федеральными законами ответственность? 

а) только гражданский служащий

б) это будет определено по результатам служебной проверки

в) только руководитель

г) и гражданский служащий, и его руководитель
38. Что такое дисциплинарный проступок?
а) неисполнение гражданским служащим возложенных на него служебных обязанностей
б) неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей
в) ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей
39. Что из нижеперечисленного не является дисциплинарным взысканием, применяемым к гражданскому служащему?

а) выговор

б) строгий выговор
    
в) замечание
40. Служебная проверка проводится?
а) по решению представителя нанимателя или по письменному заявлению гражданского служащего
б) по решению представителя нанимателя 

в) по письменному заявлению гражданского служащего

41. Какие виды ответственности, применяются к гражданскому служащему за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы?

а) дисциплинарная, административная

б) дисциплинарная, уголовная, административная, гражданско-правовая 

в) уголовная, административная
41. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности гражданского служащего, с согласия?
 а) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
б) профсоюзной организации

в) конкурсной комиссии 
43. Каким правовым актом Российской Федерации определено понятие «коррупция»?

            а) Уголовным кодексом Российской Федерации

            б) Гражданским кодексом Российской Федерации

            в) Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
г) Национальным планом противодействия коррупции
44. Кем определяется порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений? 
а) представителем нанимателя 

б) Генеральным прокурором Российской Федерации
45. Под конфликтом интересов на государственной службе понимается? 

а) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
 б) ситуация, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, то есть дать возможность получения государственным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц
46. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной службе является:
а) выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным служащим

б) установление полного контроля над интересами государственных служащих

в) предотвращение совершения государственным служащим коррупционных правонарушений

г) профилактика индивидуальных служебных споров на государственной гражданской службе
47. Государственный гражданский служащий при возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения обязан:

а) уведомить об этом своего непосредственного начальника в письменной или устной форме (по выбору государственного гражданского служащего) как только ему станет об этом известно

б) поставить в известность об этом своего непосредственного начальника в письменной форме в месячный срок со дня возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения

в) уведомить о конфликте интересов (возможности его возникновения) как только служащему станет об этом известно, в порядке, определенном представителем нанимателя

г) направить письменное заявление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов о проведении заседания комиссии
48. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

а) влечет применение к гражданскому служащему мер дисциплинарной ответственности

б) является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы
в) влечет применение к гражданскому служащему мер уголовной ответственности
49. Как должен поступить федеральный государственный гражданский служащий, получивший при нахождении в служебной командировке в подарок каминные часы стоимостью 3500 руб.?

а) сообщить об этом представителю нанимателя и в дальнейшем действовать согласно его указаниям

б) передать часы по акту в государственный орган, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы

в) передать в кассу государственного органа, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы, денежные средства в сумме 3500 руб. при предоставлении авансового отчета за командировку

г) оставить часы себе и распоряжаться ими по собственному усмотрению, поскольку этот подарок имеет незначительную стоимость
50. Гражданский служащий представляет сведения о своих расходах и расходах членов своей семьи в случае, если:

а) сумма сделки превышает общий доход служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий совершению сделки

б) сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги (супруга) за три года, предшествующих совершению сделки
в) сумма сделки превышает один миллион рублей
51. Основные функции Федеральной антимонопольной службы?

а) контроль за соблюдением антимонопольного законодательства, в том числе в сфере электроэнергетики, использования земли, недр, водных и других природных ресурсов
б) контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
в) контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц
г) надзор и контроль за соблюдением законодательства о рекламе
д) контроль за осуществлением иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства

е) контроль за соблюдением законодательства в сфере государственного оборонного заказа

ж) определение (установление) цен (тарифов) и осуществление контроля по вопросам, связанным с определением (установлением) и применением цен (тарифов)

з) все вышеперечисленное
52. Кто осуществляет руководство деятельностью Федеральной антимонопольной службы?
а) Президент Российской Федерации

б) Правительство Российской Федерации

в) Министерство финансов  

53. Каким Федеральным законом регулируется порядок рассмотрения обращений граждан?

а) Федеральный закон от 02.06.2006 № 69-ФЗ

б) Федеральный закон от 12.05.2016 № 95-ФЗ

в) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ

54. Как исчисляются сроки исполнения документов?

а) в календарных днях, если законодательством не определено иное
б) в рабочих днях

55. Если срок исполнения документа приходится на нерабочий день, то документ подлежит исполнению:

а) не позднее рабочего дня, предшествующего нерабочему дню

б) в первый рабочий день после нерабочего дня
56. Срок рассмотрения письменного обращения гражданина государственным органом?
а) 15 дней со дня регистрации обращения
б) 30 дней со дня регистрации обращения
в) 20 дней со дня регистрации обращения

57. На какой срок государственный орган можно продлить рассмотрение обращения гражданина?

а) на 20 дней 

б) на 30 дней

в) на 60 дней  

58. Необходимо ли направлять гражданину уведомление о продлении срока рассмотрения заявления?

а) нет

б) да

59. В какой срок письменное обращение гражданина должно быть зарегистрировано в государственном органе?

а) в течение 5 дней

б) в течение 2 дней

в) в течение 3 дней 

60. Имеет ли право гражданин обратиться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения?
а) нет, если обращение надлежащим образом зарегистрировано государственным органом

б) нет

в) да
61. Письменное обращение, поступившее в антимонопольный орган содержит вопросы, решение которых не входит в его компетенцию. В какой срок данное письменное обращение должно быть перенаправлено в соответствующий орган, в компетенцию которого входит решение вопросов, поставленных в письменном обращении?

а) 5 дней со дня регистрации обращения
б) 7 дней со дня регистрации обращения

62. В государственный орган поступило письменное обращение, содержащее вопрос, ответ на который размещен на официальном сайте государственного органа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". В какой срок гражданину сообщается электронный адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на котором размещен ответ на вопрос, поставленный в обращении?

а) в пятидневный срок со дня регистрации обращения государственным органом

б) в семидневный срок дня регистрации обращения государственным органом

в) в десятидневный срок дня регистрации обращения государственным органом

63. Укажите ряд слов, в которых правильно поставлено ударение:
а) тОрты, ходАтайство, включИть, жалюзИ
б) звонИт, бАловать, экспЕрт, средствА 

в) катАлог, зАговор,  квАртал, договОр

г) партЕр, закУпорить, танцовщИца, оптОвый

64. В каком предложении вместо слова ПРЕДСТАВИТЬ нужно употребить ПРЕДОСТАВИТЬ:
а)  Книга ПРЕДСТАВЛЯЕТ собой практическое руководство для специалистов, работающих в области юриспруденции и права.
б) Журналистам ПРЕД​СТА​ВИ​ЛИ но​во​го кандидата в мэры.

в) Гражданам ПРЕД​СТА​ВЛЯЕТСЯ право выбора формы подачи документов.

г) Адвокат будет ПРЕДСТАВЛЯТЬ Ваши интересы в суде.
65. Выберите вариант ответа, в котором во всех случаях на месте пропуска пишется буква А:
а) демокр…тический, сост…влять, антик…ррупционный, ср…внение
б) возгл…влять, л..коничный, отр…слевой, тр…ектория
в) предпол…гать, вопл…тить, пар…доксальный, неук…снительный

66. В каком варианте пропущена одна и та же буква?

а) чре..мерный, бе…действие
б) непр…частность, пр…возносить
в) неот…емлемый, почтал…он

г) изл...гать, соприк...сновение
67. Укажите правильный вариант написания слов.

а) апелляция, ходатайство, преференция
б) аппелляция, ходотайство, префиренция
в) апеляция, ходатайство, приференция
68. Выберите вариант, в котором во всех случаях НЕ со словами пишется раздельно:

а) ничем (не) ограждённое место; (не) оправданный поступок; (не) утратив интереса

б) (не) установленные контрактом обязанности; (не) исполнительность, (не) заверенная копия
в) решение (не) согласовано; (не) менее важно; документы (не) подписаны
г) (не) официальный, но очень актуальный документ; (не) своевременное выполнение; информация (не) проверена

69. Укажите вариант, в котором НЕ пишется слитно   
а) решением суда первой инстанции приказ признан (не)действительным
б) имеющее в материалах дела письмо (не)свидетельствует о намерении общества подписать договор

в) данное заявление (не)является актом полномочного органа  

г) использование имущества для предпринимательской и иной (не)запрещенной законом экономической деятельности
70. Проставьте правильно знаки препинания.
Из буквального толкования части 15 статьи 4 Закона о закупках следует что официальному опубликованию подлежат сведения обо всех закупках производимых государственными унитарными предприятиями за исключением сведений о закупке составляющих государственную тайну при условии что такие сведения содержатся в извещении о закупке документации о закупке или в проекте договора а также сведений о закупке по которым принято решение Правительства Российской Федерации в соответствии с частью 16 статьи 4 Закона о закупках.
71. Укажите вариант, в котором допущена ошибка в употреблении фамилии: 
Заявление подано от
а) Ольги Сердюк

б) Александра Короленко

в) Михаила Ткачук
г) Татьяны Плоских

72. Выберите вариант ответа со слитным написанием:

а) Рекламное пространство – то(же) часть облика города. 

б) В то(же) время земля под строением осталась в федеральном ведении.
в) Мы с вами в ответе за(то), как экономика страны будет развиваться в будущем.

73. Выберите вариант ответа, в котором во всех случаях пишется ММ: 

а) гу…анизм, а…биции, програ…а 
б) диле…а, ко…ентарий, ко…уникации

в) и…итация, гра…отный, гра…атика

г) пробле…а, аси…етрия, панора…а

74. Выберите вариант ответа с раздельным написанием: 

а) Для пациента форма собственности значения не имеет, за(то) он получает главное – высокое качество обслуживания.
б) Налоговый кодекс Российской Федерации устанавливает систему налогов и сборов, а так(же) общие принципы налогообложения и сборов.

в) Сегодня жители наших городов фактически оплачивают ветхую и от(того) дорогостоящую коммунальную инфраструктуру

г) Обращение к примирительным процедурам приостанавливает течение срока исковой давности вне зависимости от(того), сколько осталось до истечения срока давности
